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El Presidente de la República Bolivariana 
de Venezuela, Hugo Chávez asistió a la clau-
sura del tercer Encuentro Sindical Nuestra 
América (ESNA). En donde estuvieron más 
de 300 representantes de los sindicatos de 
trabajadores y movimientos sociales de 30 
países quienes aprobaron una declaración 
final denominada "Manifiesto de Caracas" y 
expresaron su rechazo a los ataques y repeti-
das agresiones contra Venezuela. 

El primero encuentro ESNA se realizó en 
Quito, Ecuador, en 2008, posteriormente la 
cita fue trasladada a Sao Paulo, Brasil, en 
2009, para concretarse una tercera reuni·n 
este año en Caracas, del 22 al 24 de julio. 
La cuarta reunión sindical se realizará en la 
capital nicaragüense, Managua, en julio de 
2011, en el marco de la celebraci·n de la 
Revolución Sandinista en ese país centroa-
mericano. 

Asistieron dirigentes sindicales y sociales de 
Argentina, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, 
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El 
Salvador, Estados Unidos, España, Grana-
da, Grecia, Guatemala, Guyana, Honduras, 
Haití, México, Nicaragua, País Vasco, Pa-
namá, Paraguay, Perú, Portugal, Puerto 
Rico, República Dominicana, Trinidad y 
Tobago y Uruguay, que se dieron cita junto 
a los de Venezuela para discutir la temática 
planteada sobre la lucha de las y los trabaja-
dores y defensa de sus derechos. 

"Fue un encuentro fant§stico de integraci·n 
que mostró el crecimiento del ESNA, sola-
mente una de las comisiones de trabajo que 
funcionaron en Caracas tuvo más oradores, 
más participantes, más aportes de magnitud 
que el total de los asistentes del Primer ES-

NA de Quito, es decir, hubo un salto de 
calidad y cantidad muy importante". 

Algunas de las resoluciones principales 
fueron: 

1. Realizar una movilizaci·n continental 
como ESNA el 10 de diciembre próximo 
(D²a Internacional de los Derechos Huma-

nos) para expresar el rechazo a la instala-
ción de bases militares estadounidenses en 
América latina y el Caribe, y en repudio a 
la agresiva presencia de la IV Flota nortea-
mericana. "Aspiramos que esa fecha se 
constituya en un gran plebiscito contra la 
guerra y las provocaciones de EE. UU.     
2. Respaldar la Jornada mundial de movili-
zación convocada por la Federación Sindi-
cal Mundial para el 7 de setiembre; que el 
ESNA la hace propia, contra las políticas 
de ajuste, contra las herramientas del capi-
talismo (Banco Mundial, Fondo Moneta-

rio Internacional, el gran capital financie-
ro, etc.) que intentan trasladar a todas las 
naciones la crisis capitalista que hoy tiene 
epicentro en Europa, para que la pague-
mos los trabajadores".  

3. Otra de las resoluciones destacadas es 
la aprobación de un programa de forma-
ción, educación, investigación y asistencia 
técnica para capacitar a los nuevos cua-
dros dirigentes tanto en los sindicatos 
tradicionales, como en las organizaciones 
sociales, territoriales, de empresas recupe-
radas, las autogestionadas y las de control 
obrero que tan importante experiencia 
están desarrollando en Venezuela.  

Un lugar importante por el momento que 
se vive, es el repudio generalizado a las 
provocaciones de Uribe hacia Venezuela, 
tanto es así que en el marco del III ESNA, 
las delegaciones colombianas y venezola-
nas que se encontraban en el evento fir-
maron una declaración conjunta que fue 
saludada con emoción por todas las dele-
gaciones y que le fue entregada al presi-
dente Chávez cuando cerró el Encuentro. 

Durante la clausura del III Encuentro el 
presidente Hugo Chávez, se dirigió a las 
delegaciones enfatizando que ñES HORA 
DE LA OFENSIVA PARA LA CLASE 
OBRERA". 

Llamamos a los trabajadores y pueblos de 
todo el continente a no dejarse manipular 
por el ataque mediático de las oligarquías, 
y salir a las calles a denunciar con fuerza 
las provocaciones de los imperialistas, 
levantar un plebiscito y/o referendo a 
favor de la paz, de la soberanía, el progre-
so de nuestros pueblos el 10 de diciembre 
de 2010. 

¡¡¡VIVA EL MOVIMIENTO OBRERO 
LATINOAMERICANO!!! 

¡¡¡VIVA NUESTRA AMERICA!!! 

Ante la ofensiva capitalista y de las clases dominantes 

Se realiza exitosamente en Venezuela el III 
ESNA 
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PEMEX y el STPRM concluyen revisión salarial 2010 

Migajas el aumento salarial obtenido por el 
STPRM  

En cumplimiento del Contrato Colectivo 
de Trabajo firmado entre Petróleos Mexi-
canos (PEMEX) y el Sindicato de Trabaja-
dores Petroleros de la República Mexica-
na (STPRM), la empresa y el sindicato 
acordaron un aumento al Salario Ordina-
rio de 4.9 por ciento y un incremento a 
prestaciones por 0.41 por ciento, a partir 
del primero de agosto del presente año. 

La negociación comenzó con la 
instalación de la Comisión Mixta 
Revisora del Salario, y culminó 
con la firma del acuerdo por parte 
del Director General, Juan José 
Suárez Coppel, y el Secretario 
General del STPRM, Carlos Ro-
mero Deschamps, con la presencia 
de los secretarios de Energía y del 
Trabajo y Previsión Social, Georgi-
na Kessel, y Javier Lozano, respec-
tivamente. 

Recordemos los últimos aumentos 
ñalcanzadosò por el STPRM: 

2005.- 4.1% aumento salarial 
y 1.9% a prestaciones. 

2006.- 4.1% aumento salarial 

y 1.7% a prestaciones. 

2007.- 4.25% aumento salarial y 1.6% a 
prestaciones. 

2008.- 4.8% aumento salarial y 1.9% a 
prestaciones. 

2009.- 4.9% aumento salarial y 1.5% a 
prestaciones. 

2010.- 4.9% aumento salarial y 0.41% a 
prestaciones. 

De cada mil pesos que percibe el trabaja-
dor petrolero lo que recibió de aumento 
fueron 49 pesos más las prestaciones, 
podríamos cerrar la cifra en 53 pesos. Si 
consideramos que un trabajador en pro-
medio cobra seis mil pesos catorcenal, el 
fabuloso aumento fue de trescientos die-
ciocho pesos m/n. 

Este aumento se lo presentan a los traba-
jadores como un logro de grandes magni-
tudes, haciéndole creer a sus agremiados 
que con este aumento resolverán la crisis 

económica que se vive en la actuali-
dad, más no se olvidan de seguir 
enajenando a los trabajadores con 
migajas. 

Los trabajadores petroleros somos 
quien con nuestra fuerza de trabajo 
transformamos la riqueza natural (el 
petróleo) en riqueza para la nación, 
no podemos seguir dejando que el 
futuro de nuestro país y de nuestros 
hijos lo sigan decidiendo personas 
SIN una conciencia de clase que 
vele por los intereses de sus agremia-
dos, a las que solo les interesa llenar-
se los bolsillos y que siguen permi-
tiendo la privatización y chatarriza-
ción de Pemex. 

Colaboración trabajador sección 48 

Envía tus comenta-
rios a: 

juan_ramon02@hotmail.com, 
m70makkko@hotmail.com  

joseramos355@hotmail.com 

Visita la pagina www.cnee-sur.net   

Compañeras y compañeros: 

En días pasados, debido a la gran presión 
política que significó para el gobierno 
mexicano la valiente huelga de hambre 
de 90 días de trabajadoras y trabajadores 
electricistas, se abrió una vía de solución 
política negociada al conflicto que el Sin-
dicato Mexicano de Electricistas (SME) 
enfrenta desde hace 10 meses. Se estable-
ció una mesa de Diálogo que tratará so-
bre la vuelta al trabajo de los más de 17 
mil trabajadores de Luz y Fuerza que se 
resisten a ser liquidados y el reconoci-
miento formal a la dirigencia legítima-
mente electa por dichos trabajadores. 

Sin duda, la negociación en marcha es un 
triunfo de la resistencia pacífica que han 
emprendido las y los electricistas afiliados 
al SME. En esto tuvo también un papel 
importante la presión que las organizacio-

nes tanto nacionales como internacionales 
realizaron sobre el Gobierno Federal con 
motivo de esta huelga. 

Sin embargo existe el fundado TEMOR de 
que el gobierno, sin la presión que significa-
ba la huelga de hambre, decida NO CUM-
PLIR con los compromisos establecidos con 
el Sindicato. En este momento la presión 
nacional e internacional vuelve a ser funda-
mental para que el Gobierno honre su pala-
bra y el sacrificio de las y los huelguistas no 
sea en vano. 

Por ello es que nos permitimos pedirles una 
vez más su acción para apoyar al Sindicato 
Mexicanos de Electricistas, mediante el env-
ío de cartas y comunicaciones a los titulares 

de la Presidencia de la República y la 
Secretaría de Gobernación. 

Las cartas deberán exigir al menos los 
siguientes puntos: 

1. La reintegraci·n de las y los despedido 
al trabajo del servicio público de energía 
eléctrica bajo la figura del patrón sustitu-
to. 

2. La entrega de la toma de nota a los 26 
miembros de la dirección del SME  legíti-
mamente electos. 

3. La cancelaci·n de todas las averigua-
ciones previas y órdenes de aprensión en 
contra de los trabajadores en resistencia. 

Red Mexicana de Acción frente al Libre Comercio 
(RMALC) 

Centro de Investigación Laboral y Asesoría Sindical 
(CILAS, A.C.) 

A las Organizaciones y Personalidades Nacionales e 
Internacionales 


